
d) Situação funcional dos servidores ativos.

2008 2009
Variação 

% 2008 2009 Variação % 2008 2009
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% 2008 2009
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%
15 39 42 7,7% 1 1 0,0% 0,0% 40 43 7,5%
14 5 4 -20,0% 0 2 0,0% 1 0,0% 5 7 40,0%

C 13 17 17 0,0% 2 -100,0% 1 -100,0% 19 17 -10,5%
A 12 4 2 -50,0% 0 0 0,0% 0,0% 4 2 -50,0%
N 11 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 1 -50,0%
A 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
L 9 0 3 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 3 0,0%
I B 8 4 4 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 4 4 0,0%
S 7 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0,0% 1 2 100,0%
T 6 10 9 -10,0% 0 0 0,0% 0,0% 10 9 -10,0%
A 5 1 9 800,0% 0 0 0,0% 0,0% 1 9 800,0%

4 9 4 -55,6% 0 0 0,0% 0,0% 9 4 -55,6%
A 3 4 3 -25,0% 0 0 0,0% 0,0% 4 3 -25,0%

2 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 2 0,0%
1 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 1 0,0%

96 103 7,3% 3 3 0,0% 1 1 0,0% 99 107 8,1%
15 108 110 1,9% 4 4 0,0% 4 4 0,0% 116 118 1,7%
14 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 -88,9%

C 13 1 0 -100,0% 0,0% 0,0% 1 0 -100,0%
12 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%

T 11 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
É 10 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 1 1 0,0%
C 9 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
N B 8 1 2 100,0% 0,0% 0,0% 1 2 100,0%
I 7 2 13 550,0% 0,0% 0,0% 2 13 550,0%
C 6 11 1 -90,9% 0,0% 0,0% 11 1 -90,9%
O 5 1 6 500,0% 0,0% 1 0,0% 1 7 600,0%

4 7 6 -14,3% 0,0% 1 -100,0% 8 6 -25,0%
A 3 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%

2 5 5 0,0% 0,0% 0,0% 5 5 0,0%
1 9 9 0,0% 0,0% 0,0% 9 9 0,0%

146 155 6,2% 4 4 0,0% 5 5 0,0% 155 164 5,8%
15 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
243 259 6,6% 7 7 0,0% 6 6 0,0% 254 271 6,7%TOTAL CARGOS

TOTAL ANALISTA

TOTAL TÉCNICO

TOTAL AUXILIAR
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